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关于服务具有全球影响力的科技创新中心建设 
实施更加开放的国内人才引进政策的实施办法 

 

Ằҍ µầ ῒꜛ‌ ║ ᾺӦ♅ו

ו  ¶ōἻ ᵿ±2015²7ỲŎἀµầ ὄ лṰ ᾙ

Ḳṝԋ₭ лӦ Ӧ ו  ¶ōἻ Υᵿ±2015²32 ỲŎő

₭ гẅ‌Ṫῒ▲ᶢ¡Ṫ║↕ ỉו л ₭ ѕὐ⅞ő֞

ᾬ┬Ӧ Ӧ лő ᴧϖ Υᶅ¢ 

¡Ҫ µ Ố ─ ¶ő ♅Ὰ ḅὄ ō ⅎ

Ố♅Ὰ ḅὄ ᾀϐ͡, Ŏ 6Ṥ ϖו Ҫẕ

Ϡ бמ Ӧו5% лő ḅὄ ῦőᾜ 120ᶳ¢ 

к ō ḋἂ ו  Υ ầ ő ṵ

кו ő Ŏş ♅Ὰ ḅὄ ἂ ¡ẕᴪ  ¢י

ᵽ¡Ҫ µ Ố ─ ¶ő ϖ Ὰ Ḏ ᾙẅō ⅎ

Ố Ὰ ᾀϐ͡ő Ŏ ԅ Ὰ ἀ♅Ὰҝ

Ị ὄḎ 6Ṥ Ӧו Ӧ ₓḎ лőᾜ 120ᶳ¢ 

к şϖ Ὰ Ḏ ᾙẅוϐ͡  ¢י

¡Ҫ µ Ố ─ ¶ő ₱ 3 ῄ 24Ṥ ϖ

‹ Ṱ ᾀκ ᶮᾘ י ϖ ᵇ Ṱ ᾀ ╫Ṱ 3 ύ

ו лőᾜ 120ᶳ¢ 

¡ᾐה♅Ὰ ḅὄ ᾑӦ ᾙẅō ⅎ Ố Ӧ

ᾀϐ͡ő Ŏ Ӧ ᵭ 200 ᾭ ᾑ

ῄᾐהӦ ᵭ 500 ᾭ ō ׆₥ ИҪ 1
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Ŏוϖ ҪẕϠ бמ Ӧו5% лő Ṱ

1 őו Υϖ ѷ Ἴⱨ őҪ µ Ố ─ ¶ἀф

ῒϖ Ṱ ᾀκ ו ῄ ♠ 7 ᵋ 5 ¢ 

ᾐה♅Ὰ ḅὄ ᾑӦ ᾙẅ Ӧ ᵭ 500

ᾭ ᾑ ῄᾐהӦ ᵭ 1000 ᾭ ō ׆₥ И

Ҫ 1 Ŏוϖ ҪẕϠ бמ Ӧו5% лő

Ṱ 1 őו Υϖ ѷ Ἴⱨ őҪ µ Ố

─ ¶ἀфῒϖ Ṱ ᾀκ ו ῄ ♠ 7 ᵋ

3 ¢ 

к şẕᴪ ¡ ¡ ׆₥ Ҫ 1

ו ¡ḠḵӦ ₥ ᴮἂ︣ו  ¢י

¡ ϖ Ὰ Ḏ ᾙẅ ԅ Ὰ ἀ♅Ὰҝ

Ị ὄḎ 1 ő ₱ 3 ῄ 1000 ᾭ Ὰ †

ᵭōᾺ ἂ ᶚֺ ᶳЈб 3 ῑ б ầ őᾺ

ἂ ׆֚ 70%ᾭ ŎוᾺ ἂ װ ҝ ő Υϖ

ѷ Ἴⱨ őҪ µ Ố ─ ¶ἀфῒϖ Ṱ ᾀκ ו

ῄ ♠ 7 ᵋ 5 ¢ 

ϖ Ὰ Ḏ ᾙẅ ԅ Ὰ ἀ♅ᾺҝỊ

ὄḎ 1 ő ₱ 3 ῄ 2000 ᾭ Ὰ † ᵭōᾺ

ἂ ᶚֺ ᶳЈб 3 ῑ б ầ őᾺ ἂ

׆֚ 70%ᾭ ŎוᾺ ἂ װ ҝ ő Υϖ ѷ Ἴ

ⱨ őҪ µ Ố ─ ¶ἀфῒϖ Ṱ ᾀκ ו ῄ

♠ 7 ᵋ 3 ¢ 
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к şϖ Ὰ Ḏ ᾙẅוϐ͡ ¡ ₱ 3 ו

Ὰ ἂ ō ⅎ Ố Ὰ ѵẫ Υṷ ᴧטῆő Ŏ¡Ḡ

ḵᾺ ἀ♅ᾺҝỊ ὄ ᾥ ᴮἂ︣ו ¡Ὰ ἂ ҝ 70%

ᾭ ו ōἂ † ᵿוּ ἀװ ᶚ ₥Ḏ ᵿ ő Ŏ

 ¢י

¡ϖ Ӧ ᾙẅוἂᾎ ᾑ 2 ֬ ḟ йᾭ

ṍᾳẫו лő ₱ 3 ῄ 24Ṥ ϖ ‹ Ṱ ᾀ

κ ᶮᾘ י ϖ ᵇ Ṱ ᾀ ╫Ṱ 3 ύ ‹ Ṱ

ᾀκ ᶮᾘ Ṥ ה ᵭἂה ᵓ őו Υϖ

ѷ Ἴⱨ őҪ µ Ố ─ ¶ἀфῒϖ Ṱ ᾀκ ו

ῄ ♠ 7 ᵋ 2 ¢ 

к şẕᴪ ¡Ӧ ԅ ῦбמ 3 ו

 ¢י

¡ ₱ 4 ῄ 36Ṥ ϖ ‹ Ṱ ᾀκ ᶮᾘ

י ϖ ᵇ Ṱ ᾀ ╫Ṱ 3 ύ ‹ Ṱ ᾀκ ᶮᾘ

Ṥ ה ᵭἂה ᵓ ו ♅ᾺἀᾺ лő

Υϖ ѷ Ἴⱨ őҪ µ Ố ─ ¶ἀфῒϖ Ṱ

ᾀκ ו ῄ ♠ 7 ᵋ 5 ¢ 

ͼ¡ᾐה♅Ὰ ḅὄ ᾑӦ ᾙẅ Ӧ ᵭ 1000

ᾭ ᾑ ῄᾐהӦ ᵭ 2000 ᾭ ō ׆₥

ИҪ 1 Ŏוϖ ҪẕϠ бמ Ӧו10%

лő Ṱ 2 ♠őו ⁮ Υϖ ѷ Ἴⱨ¢ 

к şẕᴪ ¡ ¡ ׆₥ Ҫ
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1 ו  ¢י

∞¡ ϖ Ὰ Ḏ ᾙẅ ԅ Ὰ ἀ♅Ὰҝ

Ị ὄḎ 2 ő ₱ 3 ῄ 5000 ᾭ Ὰ †

ᵭōᾺ ἂ ᶚֺ ᶳЈб 5 ῑ б ầ őᾺ

ἂ ׆֚ 70%ᾭ ŎוᾺ ἂ װ ҝ ő♠ ⁮

Υϖ ѷ Ἴⱨ¢ 

к şϖ Ὰ Ḏ ᾙẅוϐ͡ ¡ ₱ 3 ו

Ὰ ἂ ¡ḠḵᾺ ἀ♅ᾺҝỊ ὄ ᾥ ᴮἂ︣ו ¡Ὰ

ἂ ҝ 70%ᾭ ו  ¢י

¡ϖ Ӧ ᾙẅוἂᾎ ᾑḟ йᾭ ṍᾳẫו

лő ⅎ ҝ ϖ ῄ֚׆ 3000 ♠őו ⁮ Υ

ϖ ѷ Ἴⱨ¢ 

к şẕᴪ ¡Ӧ ԅ ῦбמ 3 ו

¡ ¡ ׆₥  ¢י

¡ ₱ 4 ῄ 36Ṥ ϖ ‹ Ṱ ᾀκ ᶮᾘ

י ϖ ᵇ Ṱ ᾀ ╫Ṱ 3 ύ ‹ Ṥ ה ῄ

׆֚ 100 ו ṍᾳẫ ¡♅ᾺἀᾺ лő♠ ⁮ Υ

ϖ ѷ Ἴⱨ¢ 

ᵽ¡ ḋἂ ו  ῑő♠ ⁮ Υϖ ѷ

Ἴⱨş 

ō Ŏ ϖ ᶅᴧ֥Ѕו ō֬ ᴬ Ѹᾑ ⅎ Ŏ

ᾑҪẕбמ Ӧו10% ¢ 

ōᵽŎ 3 10% ő
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ᵇ ᵭбמ 1000 Šᾑ♅Ὰ 3

Ѹ 10% ő ᵇ ᵭбמ 1000 Šᾑ

Ố † ¡ † י ϖ ѵạ ¢ 

ō Ŏ ו ѰṰ ¡ ϐἀѰ б ỉῑἀϖ ẵᴧ

ו ¡ ¢ 

ō Ŏ ֞ ᶅ ẵ ἀӘᶀῆ , б ң ῆ ¢ 

к şẕᴪ ¡ṷ Ҡ¡ ῄοṔ¡ạ  ¢י

ϖ Υᶅו к ¡ Υ Ҡἀ Υ ő͝ב Ố

─ ᾜᶳẫ Υᶅ¡Ҫ µ Ố ─ ¶ Υϖ ѷ

ἼⱨΥᶅ¡ ₭ л Υϖ ѷ ἼⱨΥᶅו ầẵᴧ ¢ 

ϖ Υᶅ Қ̄ Ӧ л°ő ϖ ᴨ︣ᴮἂ

И‹ ϖ Ṱ ᾀκ ҪẕϠ бמ ẕᴪōẕᶺו5%

ϖ ♅Ὰ ḅὄ ᾑᾐה  ¢Ŏה

ϖ Υᶅ Қ̄ Ӧ ᾙẅ°ő ᾐה Ố Ӧ

ׅᾘ₥¡ Ố ׅᾘ₥¡ Ố Ӧ

ᾀϐ͡ИӘ Ӧו ᾘ₥ӊ фẕו ᾙẅ¢ 

ϖ ♅Ὰ ḅὄ ¡Ὰ Ḏ ᾙẅἀӦ ᾙẅ

֮ő Ọ Ố♅Ὰ ḅὄ ᾀ¡ Ố Ὰ ᾀἀ Ố

Ӧ ᾀ ẫе ו♠ ᾀᵿв¢ 

ϖ Υᶅ 2015 11 1 ő 2017

10 31 ¢ 
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